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Nr. del  

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo, TeL (091)7799111  
pee:  protor.palernmagiustiziacert.it  

Al Direttore della C.E. 
AUGUSTA 

E, per conoscenza 

Al Ministero della Giustizia 
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 
Direzione Generale del Personale delle Risorse 
- Ufficio V - Trattamento economico e previdenziale 

Settore trattamento economico ROMA 

All'Ufficio III - Risorse materiali e contabilità 
Sezione I - Gestione contabile e finanziaria del personale, dei 
detenuti e della formazione SEDE 

Alle Segreterie regionali delle  00.55.:  
- S.A.P.Pe. E-mail: sappesiciliagibero.it 
- 0.S.A.P.P. E-mail: osappnuovasiciliaC&pmail.cout 
- U.I.L. RA.  Polizia Penitenziaria  E-mail: siciliaa3olpenuiLit 
- Si.N.A.P.Pe E-mail: seanazsinappesicilia(avintilio.it 
- U.S.P.P.E-mail: siciliaatspait  
- C.I.S.L. F.E.S. E-mail:  
- C.G.I.L.-F.P./P.P. 
- E.S.A. (C.N.P.P.) E-mail: sectretellareqionalecnpp(dcmail.com  

Oggetto: C.R. Augusta - Accordo decentrato PESI 2021. 

In riferimento alla nota prot. n° 7658 odierna si rappresenta quanto segue. 

Con nota prot. n GDAP - 01632225.0 del 29 04 2022 la Direzione Generale del Personale e delle 
Risorse ha trasmesso l'Accordo FESI 2021, sottoscritto in data 29.03.2022. 

Il predetto Accordo ha introdotto una particolare novità avuto riguardo alla previsione che la stessa 
contrattazione decentrata si svolga presso ciascuna articolazione territoriale e pertanto anche presso ogni 
Direzione di Istituto penitenziario. 

In tal senso, l'art. 4 comma 2 del predetto Accordo PESI prevede espressamente che "...Per Vanno 
2021, al fine di favorire la valorizzazione del progetto di istituto la contrattazione decentrata si svolgerà al 
livello di ciascuna articolazione territoriale (Direzione di Istituto Penitenziario, Scuola di Formazione, 
Provveditorato 

Per tale ragione, con nota prot. n° 0035287.0 del 5 maggio 2022, l'Ufficio III - Risorse materiali e 
contabilità di questo Provveditorato ha trasmesso - a tutte le Direzioni degli Istituti Penitenziari della Regione 

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali 
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- direttive in linea con il citato Accordo nazionale, specificando che gli accordi decentrati di cui all'art. 4 
dovevano essere conclusi entro il 16 maggio 2022. 

Diversamente dall'esame congiunto - che è un istituto di partecipazione sindacale che impone 
l'obbligo di ascolto delle 00.SS. ma  non quello di dover concludere un accordo - la contrattazione decentrata 
è vincolante per le determinazioni dirigenziali. 

Ciò significa che l'Autorità Dirigente, nel rispetto del dialettico confronto con le 00.55., deve 
raggiungere un accordo con la maggioranza rappresentativa delle 00 SS che siedono al tavolo sindacale. 

Non pare a questo Provveditore che la S.V. abbia dato corretta attuazione alla ratio dell'istituto della 
contrattazione decentrata, tenuto conto che in nota CR. Augusta - datata 2 agosto 2022 ed in tema di FESI 
2021 - è dato leggere che “... Premesso quanto sopra, questa Direzione determinando sulla ripartizione dei 
fondi accoglie la proposta della maggioranza delle 00.55. UIL - OSAPP - SiNAPPe - USPP - CISL e CNPP, 
incentivando i servizi da loro proposti per l'85% dei fondi. E poiché tutto il personale della CR. Augusta ha 
contribuito al progetto di istituto e nell'ambito dell'autonomia Dirigenziale, nonché nell'ottica della 
valorizzazione delle professionalità coinvolte nella  mission  istituzionale, al fine di non creare disparità tra il 
personale tutto della CR. Augusta, si determina che il 15% sia destinato a compensare la restante parte del 
personale di  RP.  che comunque ha contribuito al progetto d'istituto 2021...". 

Infatti, in verbale della riunione del 20 luglio 2022 il Direttore reggente aveva - su pari materia 
afferente alla attribuzione al restante personale che ha contribuito al progetto di istituto - richiesto alle 
00.SS. maggiormente rappresentative se vi fossero “...spiragli per inserire, nella misura del 10 % il personale 
delle cariche fisse e preposto carica fissa che hanno contribuito giornalmente al corretto funzionamento anche 
del servizio a turno, e nella misura del 5% ai coordinatori dell'ufficio matricola, dell'ufficio comando - RG., 
dell'ufficio servizi, dell'ufficio colloqui, del sopravvitto cucina- magazzino e corsi scolastici come da proposta 
della direzione del maggio u.s.". 

Essendosi le predette 00.SS. espresse in dissenso sul tema, è documentato in atti che nessun 
accordo è stato raggiunto sul punto in trattazione. 

Tanto premesso, la SN. - con l'urgenza del caso ed onde evitare profili di illegittimità nella 
ripartizione del FESI 2021 e di violazione della corretta gestione delle relazioni sindacali - provvederà a dare 
attuazione alla ripartizione del FESI di cui all'art. 4 dell'Accordo FESI 2021 nel doveroso rispetto degli 
accordi raggiunti in sede decentrata. 

Si assicuri per corretto adempimento. 

La presente nota è trasmessa alle Segreterie regionali delle 00 SS del Comparto Sicurezza alla 
Direzione Generale del Personale delle Risorse-Ufficio V ed all'Ufficio 1111 - Risorse materiali e contabilità di 
questo Provveditorato. 

IL 
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MINISTEROWELLA GIUSTIZIA 

DIREZIONE DELLA CASA RECLUSIONE AUGUSTA 

Prot.I  511  
Augusta 02/08/2022 

  

Alle 00.SS. Tutte 

 

i' 
Al Provveditorato Regionale per la Sicilia 

Ufficio l Affari Generali 
PALERMO 

E p.c. 
Coordinatore ufficio servizi 

SEDE 

   

   

OGGETTO: Fesi decentrato anno 2021 — Contrattazione decentrata. 

Facendo seguito alla nota nr. 7568 del 26.07.2022, premesso che in ottemperanza a quanto 
disposto negli incontri tenutisi al tavolo regionale il 18 e 19 Luglio 2022 e come da confronto a livello locale del 
25.07.2022 effettuato al fine di raggiungere unir? ,condiviso sul FESI 2021, nell'interesse di tutto il 
personale della C.R. di Augusta, valorizzendlebu'Incria di questa sede decentrata con l'obiettivo di 
compensare posizioni lavorative che nello specifidhI"hortieS organizzativo si distinguono per il disagio, il rischio 
e l'efficienza rispetto al raggiungimento degli obiettfv1pref'ssafi, si rende necessario compensare particolari e 
peculiari servizi di questo Istituto in linea con la valorizzazione del progetto d'Istituto. 

Tutto ciò premesso si • intende. I vaibriZzare:H e ristorare le difficoltà e H disagio affrontati 
quotidianamente dal personale avuto IriguardciTalla tipologia e.„ anche alle modalità di espletamento delle attività di 
competenza nelle quali rientrano la necessita della Copertura per improvvise ed improrogabili esigenze di più 
posti di servizio durante H turno programmato, nonché la peculiarità dei servizi connessi al perdurare dello stato 
di emergeva dovuta alla sempre più crescente carenza di personale. 

l-Premesso quanto sopra, questa Dir&ione determinando sulla ripartizione dei fondi accoglie la 
proposta della maggioranza delle 00.SS.,.U1L-OSAPP-SINAPPE-USPP-CISL e CNPP, incentivando i servizi da 
oro proposti per 1'85 % dei fondl/ 

E poiché tutto il personale della CR. di Augusta ha contribuito al progetto di Istituto e nell'ambito 
dell'autonomia Dirigenziale, nonché nell'ottica della valorizzazione delle professionalità coinvolte nella  mission  
istituzionale, al fine di non creare disparità tra il personale tutto della C.R. di Augusta, si determina che il 15 % 
sia destinato a compensare la restante parte del personale di P.P. che comunque ha contribuito al progetto 
d'Is ituto 2021 ' 

Si determina la seguente ripartizione dei fondi: 

A 31% Turni H24 accorpamenti posti di servizio + Turni 1124 Personale Impiegato al piantonamento ospedaliero + Personale 
ultracInquantenne che ha effettuato il turno notturno , 

B 28% Turni 07.45/15.55 e 15.45123.55 sezioni a regime chiuse + Turni 07A5/15.55 addetto ingresso 131.1 e ingresso b12 + Turni 
424 sorveglianza a vista • Turni 07.45/15.55 addetto alla portineria + Turni notturni personale alla garitta esterna 

C 8% Turni 07.45/15.55 e 15.45/23.55 sezioni a regime aperto 
D 7% Turni 07.45/15.55 e 15.45/23.55 Sorveglianza genbrale E 
E 6% Turni 07.45/15.55 Preposto 131.1.e Preposto 131.2 -, ' : i 
F 6% Turni H24 Coordinatore sorveglianza generale Fucilo agenti assistenti 
G 10% Personale a carica fissa e preposti a carica fissi , , , 
H 5% Coordinatori Ufficio Matricola. Ufficio Comahdo - P.G.; Ufficio Servizi, Ufficio Sopravvitto - Cucina - Magazzino e 

Corsi Scolastici. 

Per quanto sopra, sarà cura tMlIã4&iMé smettere al competente ufficio il prospetto di 
ripartizione dei fondi da destinare al personale. F I' 
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NIINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
DIREZIONE DELLA CASA RECLUSIONE AUGUSTA  

Prot. 6-82  
Augusta 26.07.2022  

Alle  DOSS.  

e p.c. 
Al Provveditorato Regionale per la Sicilia 

Ufficio I Affari Generali 

PALERMO 

OGGETTO: contrattazione FESI 2021. 

Facendo seguito alle riunioni del 18 e 19 luglio u.s. al tavolo superiore e come disposto in tale 

sede, la scrivente ha provveduto a convocare' le 00.SS. locali in data 25.07.2022, a tavoli 
separati, relativamente al PESI 2021. 

Anche in sede locale, come in sede regionale, le 00.SS. UIL- OSAPP- SINAPPE-USPP-CISL-
CNPP, unitamente alla CGIL2  maggioritarie, hanno confermato la proposta FESI del 
15.05.2022. 

L'OS SAPPE ha prodotto nota che è stata allegata al verbale con la quale evidenzia, tra le altre 

cose, una discriminazione tra cariche fisse e servizio a turno. 
Vieppiù, la parte pubblica ha nuovamente chiesto di valutare di destinare una piccola 

percentuale della somma al Personale a carica fissa che contribuisce giornalmente al corretto 

funzionamento anche del servizio a turno; le 0056. UIL- OSAPP- SINAPI E-USPP-CISL-
CNPP, CGIL hanno ritenuto, dopo ampia discussione, che si potrebbe creare disparità tra il 
personale, pertanto confermando la loro proposta del 15.5.2022. 

Pertanto, questa direzione trasmette i verbali delle riunioni del 25 Luglio u.s., prendendo atto 
della proposta maggioritaria, già all'attenzione del tavolo superiore. 

Per quanto sopra, sarà cura di questa direzione trasmettere, al competente ufficio, il prospetto 

per la ripartizione dei fondi da destinare al personale. 

Per il direttore assente 
Dr.ssa Ange k  fieri 
Il dire-n. ente 

Francesca I. 

Con nota di questa direzione del 20.07.2022 n. 7437 avente a o tto "FESI 2021- convocazione per il 25 luglio 

'Che non aveva sottoscritto la proposta di FESI 2021 nella nota congiunta dei 15.52022 n. 09/Unit/2022 
1 



(--) e( rn  

oca 
S/IA 

4 6-- 
(»i 

crPP 
r cus 
AS 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
DIREZIONE DELLA CASA RECLUSIONE AUGUSTA 

Verbale riunione sindacale su convocazione di parte Pubblica del 20.07.2022 nota n. 7437 
con le 00.SS. 111L- OSAPP- SINAPPE- USPP-CISL- CNPP-CGIE' 

Ordine del giorno: FESI 2021 

"ttr 

L'anno 2022,  ii  giorno 25 del mese di luglio, alle ore 10.15, presso i locali della casa di reclusione di 
Augusta ha luogo la riunione sindacale relativa al FESI 2021, giusta convocazione della direzione. 
Sono presenti per la parte pubblica: 

- Il direttore reggente dottoressa Francesca FIORIA 
- II comandante di reparto, dirigente aggiunto di P.P. dottor Dario Pietro MAUGER1 
- L'ispettore di polizia Giuseppe PAGLIARELLO, in qualità di segretario 

Sono presenti per le 00.55.: 
- UIL,  Sig,  LO TEMPIO Domenico (ai convocazione) 

CNPP,  Sig.  MANDURINO Giuseppe (su convocazione), FAVA Michelangelo (monte ore) 
SINAPPE,  Sig.  BONGIOVANNI Sebastiano (su convocazione) 
OSAPP,  Sig.  PATTAVINA Andrea (su convocazione) 
USPP  Sig,  SANTACROCE Salvatore (su convocazione) 
CISL  Sig.  SCARSO Angelo (su convocazione) 
CGIL  Sig.  ARGENTINO Giuseppe (in rappresentann della funzione pubblica di Siracusa) 

Il Direttore reggente saluta i presenti e prende la parola. Fa presente preliminarmente che la riunione di 
quest'oggi è il seguito della riunione del 18 e 19 luglio ultimo scorso al tavolo regionale superiore; i 
verbali della predetta riunione sono stati inoltrati alle 00.55. ed alla direzione con nota del PRAP, 
Ufficio I- Affari Generali del 2/07.2022 n. 0056855.U. 
Pertanto, tutti i presenti hanno contezza di quanto stabilito al tavolo superiore, nel quale si è discusso 
della contrattazione relativa al FESI 2021. 
Al tavolo superiore le 00.55. regionali e nazionali, alla presenza del Provveditore regionale, hanno 
confermato la proposta di ripartizione del FESI 2021 inoltrata alla parte pubblica con nota del 
15 5 2022 prot n 09/Unit/2022, nota unitaria delle 00.55. UIL-OSAPP-SINAPPE-USPP-CISL-CNPP. 
Il direttore reggente chiede se intendono confermare la proposta del 15.5.2022. 
La CGIL si associa alla proposta formulata a suo tempo dalle altre 00.55, ritenendo la stessa equa 
nella distribuzione e nell'applicazione del principio che da ciò ne scaturisce. 
Le altre 00.SS. confermano quanto detto al tavolo regionale e quanto indicato con la proposta del 
15.05.2022. 
Il direttore reggente chiede se ci sono spiragli per inserire, nella misura del 10% il personale delle 
cariche fisse e preposto carica fissa che hanno contribuito giornalmente al corretto funzionamento 
anche del servizio a turno, e nella misura del 5 % ai coordinatori dell'ufficio matricola, dell'ufficio 
comando-P.G., dell'ufficio servizi, dell'ufficio colloqui, del sopravvitto-cucina-magazzino e corsi 
scolastici, come da proposta della direzione del maggio u.s. 
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Dopo ampia discussione le 00.SS. ritengono che si potrebbe creare una disparità tra il personale, 
pertanto confermano la loro proposta del 15.05.2022, già in atti con nota del 15.5.2022 e pertanto si 
allega al presente verbale. 
La parte pubblica prende atto della proposta maggioritaria. 
Alle ore 10.50 si chiude il verbale. 

Per la parte pubblica: 
il direttore reggente, dirigente penitenziario dr.ssa Francesca Fioria 
il comandante di reparto, dirigente agg Di Pol.Pen. Dario Pietro Mauge 
il verbalizzante isp. Giuseppe Pagliarello 

Per le 00.SS. 
- UIL,  Sig,  LO TEMPIO Domenico (su convocazione) 

CNPP,  Sig.  IVIANDURINO Giuseppe (su convocazione), FAVA Michelangelo (monte ore) 
SINAPPE,  Sig.  BONGIOVANNI Sebastiano (su convocazione) 

- OSAPP,  Sig.  PATTAVINA Andrea (su convocazione)  
US?? Sig.  SANTACROCE Salvatore (su convocazione) 

- CISL  Sig.  SCARSO Angelo (su convocazione) 
CGIL  Sig.  ARGENTINO Giuseppe (in rappresentanza della funzione pubblica di siracusa) 

2 



MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 
DIREZIONE DELLA CASA RECLUSIONE AUGUSTA 

Verbale riunione sindacale su convocazione di parte Pubblica del 20.07.2022 nota n. 7437 
con la 0.5. SAPPE 

Ordine del giorno: FESI 2021  

L'anno 2022, il giorno 25 del mese di luglio, alle ora 13.15, presso i locali della casa di reclusione di 
Augusta ha luogo la riunione sindacale relativa al FESI 2021, giusta convocazione della direzione. 
Sono presenti per la parte pubblica: 

- Il direttore reggente dottoressa Francesca FIORIA 
- Il comandante di reparto, dirigente aggiunto di P.P. dottor Dario Pietro MAUGERI 
- L'ispettore di polizia Giuseppe PAGLIARELLO, in qualità di segretario 

Sono presenti per la parte sindacale 
- la OS. SAPPE,  Sig.  GAGL1ANI Salvatore 

Il direttore reggente saluta l'O.S. SAPPE presente e prende la parola. Fa presente preliminarmente che 
la riunione di quest'oggi è il seguito della riunione del 18 e 19 luglio ultimo scorso al tavolo regionale 
superiore; i verbali della predetta riunione sono stati inoltrati alle 00.55. ed alla direzione con nota del 
PRAP, Ufficio I- Affari Generali del 22.07.2022n. 0056855.U. 
Pertanto, si ha contezza di quanto stabilito al tavolo superiore, nel quale si è discusso della 
contrattazione relativa al FESI 2021. 
Al tavolo superiore la U.S. SAPPE non è intervenuta. 
Il direttore reggente fa presente che c'è già stata riunione con il tavolo maggioritario che ha confermato 
la proposta del 15.5.2022. 
Passa la parola al SAPPE. 
Il SAPPE prende atto della conferma della posizione maggioritaria delle altra 0035. e dichiara che 
questo tavolo ordinato dal Provveditore, non solo viola il P.I.R. sottoscritto anche da Ella che ne 
prevede il termine di 15 gg. della chiusura della trattativa aperta in Maggio, ma né viola anche le nonne 
contrattuali dell'ARAN, delegittimando il tavolo decentrato, per cui la presenza del SAPPE di stamani 
è solo per senso di responsabilità e di garante della Polizia Penitenziaria che rappresenta, mette nota 
scritta a verbale, controfirmata e abbandona il tavolo illegittimo negoziale 
Il direttore prende atto e fa presente che la proposta delle altre 00.55. è maggioritaria. 
Alle ore 13.40 si chiude il verbale. 

Per la varie pubblica: 
il direttore reggente, dirigente penitenziario dr.ssa Francesca Fioria 
il comandante di reparto, dirigente agg. Di Pol.Pen. Dario Pietro Maugen 
il verbalizzante isp. Giuseppe Pagliarello 

Per la 0.5. 
- SAPPE, sig. GAGL1ANI Salvatore 

Azeis 
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SINDACATO AUTONOMO POLIZIA P NITENZIARIA 

Nota a Verbale su FESI decentrato CR. Augusta 

"La morte della meritocrazia" 

Egregia A.D., come Sappe esprimiamo rammarico sul fatto che un Provveditore 
intervenga nella periferia come ha fatto, senza preoccuparsi di aver creato un 
precedente che ha annullato l'autorevolezza e il potere del Direttore, senza analizzare 
che vi è in atto una discriminazione, tra Cariche Fisse e Servizio a Turno, dove il 
Provveditore ne è complice assieme alle 00.SS. maggioritarie, motivo per cui 
adesso dovrà essere la Direzione a decidere se non riconoscere un incentivo alle 
Cariche Fisse quindi una lesione all'interesse pubblico finanziario arrecata da un 
pubblico dipendente o da un soggetto collocato di fatto all'interni? _della fase 
decisionale del procedimento amministrativo. Uil, Cnpp, Osapp, Cisk rtJsAin-ergic-a 
capo il Provveditore che ha ordinato la riapertura della trattativa, oltre ad aver violato 
le norme contrattuali, hanno creato la guerra tra il personale che già ha fatto le sue 
rimostranze che vi assicuro non sono positive, le cosiddette guerre dei poveri, tra 
Uffici e turnisti a cui il Sappe non parteciperà, e si aspetta che questa A.D. prenda la 
sua posizione nella percentuale da riconoscere alle Cariche Fisse, che proprio in 
questi giorni come tutte le estati, si assiste alla mattanza degli uffici, ovvero, 70/80% 
dei turnisti assenti giornalmente e il carcere resta a galla solo per la presenza degli 
uffici che garantiscono ordine e sicurezza, di cui voi come Amministrazione 
periferica ne avrete le responsabilità. Noi come Organizzazione Sindacale vogliamo 
pretendiamo che la convocazione sia chiusa nella sua decisione dal Provveditore, che 
alle riunioni della CR. di Augusta a quanto pare ne è parte attiva degli accordi, 
eventualmente la Direzione resti ferma nella posizione di non discriminare le cariche 
Fisse e riconoscergli un incentivo perché vivono il disagio sempre, perché sono i 
naturali sostituti dei turnisti che si assentano tutto l'anno, vedremo se il Provveditore 
visto che ha creato il precedente, che vede inutile se non inopportuno riunirsi a livello 
periferico se poi lei Ordina riaperture di trattative e magari da indicazioni specifiche 
nel merito del F.E.S.I. che non possono essere "sono la maggioranza", nelle relazioni 
sindacali e nelle norme che disciplinano la negoziazione, non esiste "ordinare", ma 
negoziare, e ad Augusta il FESI è stato negoziato solo dal Sappe, non deciso solo da 
una sigla come vogliono fare credere, poiché le altre sigle non si sono presentate, 
quindi hanno rifiutato la negoziazione, a tal proposito vorremmo capire cosa ordina il 
Provveditore, per noi la trattativa è chiusa da tempo e non possibile riaprirla, a livello 



Il Segretario Provinciale 

periferico aziendale della contrattazione (Contrattazione Collettiva Integrativa 
Periferica) a cui compete la definizione delle modalità attuative nelle materie 
individuate ed in particolare soprattutto degli obiettivi di efficienza (performance), sia 
di equipe che individuali, rispettati dal Sappe e dalla AD. in questione. In 
conclusione il Sappe diffida dal riaprire la trattativa e chiede alla Direzione che invii 
il tutto alla Corte dei Conti, perché escludere la categoria delle cariche fisse, a nostro 
avviso si configura il danno erariale, oltre la discriminazione messa in atto, ovvero la 
lesione all'interesse pubblico finanziario arrecata da un soggetto collocato di fatto 
all'interno della fase decisionale del procedimento amministrativo, per la quale si 
radica la giurisdizione della Corte dei conti. 

Augusta, 25 luglio 2022 
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PROPOSTA FESI202I NH-  PP  - OSAPP — SEVAPPE — USP P -  INS  CISL -ISA CAPP 

Perla c-orworapione de.116maggio .2022 presso Casa redasiarte di Angusta 

mrcentuale posti di servizio 

30,00% ai turni 24 H per tuta gli accorpamend dei posti di servizio 24.549,00€ 

28,00% 0745/1545 15.45/23.55 sezioni a regime chiuso ai turni e effettuati nelle 13.579,06 C 

11330% ai turni 07.45/1545 e 15.45/23.55 effettuati nelle sezioni a. regime aperto 3.879,73 C 

7,00% ai turni 07.45/15.55 e 1545/23.55 della somglianza generale 3.394,77€ 

6,00% ai turni maninale per i posti di servizio preposto blocchi I e preposto blocco 2 2309.80 € 

5,00% 
ai turni 24 11 per il di coord, della sorveglianza svolta dal personale del molo personale generale 242483€ agend/assistenti 

4,00% al personale uluacinquantenne che ha effettuato il servizio notturno 23.45/08.00 1.939,87 C 

3,00% ai turni di 07A5/15,55 addetto ingresso blocchi I e ingesso blocchi 2 1.454,90€ 

3,00% ai turni 24H al personale addetto alla sorveglianza a vista 1.454,90 C 

2,00% ai turni comuni al personale addetto alla garitta esterna 969,93 C 

2,00% ai turni 24 H per ft personale impiegato di piantonamento ospedaliero 969,93 C 

2,00% ai turni mattinali per il personale addetto alla portineria 469,93 C 

rot  . 100% Totale budget Augusta 48.496,65€ 

Le scriventi 00.SS. siano contrari ad incentivare con il FESI gli addetti agli uffici, ma di dissibuire ed 
incendvare il personale impiegato in compiti istituzionali che comportano disagi e rischi nei reparti detentivi, che 
operano giornalmente sotto organico e costretto a vari accorpamend di diversi posti di servizio- 

TJIL PA. OSAPP SINAPPE ENS  CISL HA CN121' 
BUTERA A. ROMANO N. BONGIOVATWI S. SANTA CROCE D'AMICO F. TU2Z4 F. 
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